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  HR Business Partner (m/w/d) 

 
Für einen Mandanten aus dem Raum Stuttgart suchen wir einen HR Business 
Partner (m/w/d) in Festanstellung. 
 

Ihre Gestaltungsmöglichkeiten:  

• Planung und Umsetzung der lokalen und globalen HR-Prozesse im zugewiesenen 
Geschäftsbereich, beispielsweise Change-Management, Mitarbeiterbeurteilung, 
Talentmanagement oder Mitarbeiter- und Organisationsentwicklung 

• Ansprechpartner für Vorgesetzten und Mitarbeiter in allen HR-Fragen sowie Recruiting 
qualifizierter Talente - in enger Zusammenarbeit mit dem HR Shared Service Center 

• Projektmanagement in lokalen und globalen HR-Projekten 
• Arbeitsrechtliche Beratung der Führungskräfte sowie aktive Zusammenarbeit mit dem 

Betriebsrat 

Das bringen Sie mit:  

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Personalwirtschaft/ Human Resources oder 
eine vergleichbare Qualifikation mit mindestens drei Jahren Berufserfahrung im 
operativen HR-Bereich, idealerweise Im Industriebereich  

• Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht sowie sehr gute Kenntnisse von 
personalwirtschaftlichen Prozessen und Instrumenten 

• Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (insbesondere MS-Office) 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

Das bieten wir Ihnen an: 

• Eine spannende Aufgabe in einem aufstrebenden Technologieunternehmen 
• Eine äußerst abwechslungsreiche Tätigkeit mit guten Aufstiegsmöglichkeiten  
• Ein ausgezeichnetes Betriebsklima und die Möglichkeit zur Entfaltung eigener Ideen 
• Die Möglichkeit zur fachlichen Weiterbildung sowie eine ausgezeichnete Bezahlung  

 

Sind Sie Interessiert?  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, inkl. Eintrittstermin  
und Gehaltsvorstellung per E-Mail an: Jobs@frettwork.de  

 
FRETTWORK network GmbH  
Vaalser Str. 259 | Bürohaus westTor | 52074 Aachen | Germany 
www.frettwork.de 
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